CGFE Corporativo

Manual de Bienvenida (Onboarding)

Politicas Generales y Cultura Corporativa

I Bienvenido a CGFE

Nos enorgullece darte la bienvenida a CGFE, una empresa lider en la distribucion, transmision y
gestion de proyectos de energia eléctrica. Tu incorporacion a nuestro equipo marca el inicio de
una etapa llena de desafios y oportunidades de desarrollo profesional en el sector energético.

Nuestra Mision

lluminar el futuro entregando energia segura, continua y sostenible, impulsando el
desarrollo de las comunidades e industrias donde operamos a través de soluciones de
ingenieria de excelencia.

| Informacion Practica para tus Primeros Dias

« Jornada Laboral (Oficina Central): Lunes a Jueves de 08:30 a 18:00 hrs. Viernes de 08:30
a 14:00 hrs. (El personal en sistema de turnos o en faenas de construccién de proyectos se
regira por los anexos de jornada excepcional respectivos).

» Codigo de Vestimenta: Business Casual para trabajo de oficina. Para personal en terreno o
visitas a subestaciones, es obligatorio el uso completo del Equipo de Proteccién Personal
(EPP).

* Credencial de Acceso: Debe ser portada en todo momento de manera visible. Te otorga
acceso a las instalaciones, casino y areas restringidas segun tu perfil.

« Casino y Alimentacion: CGFE cuenta con casino en la casa matriz y provee beneficio de
alimentacion (o viatico equivalente) para el personal en terreno.

I Siguientes Pasos (Onboarding)

Durante tu primera semana, tu Jefatura Directa y el area de Desarrollo Organizacional te
acompanaran en un plan de induccién que contempla:

1. Presentacion con tu equipo y areas clave (Prevencion de Riesgos, Tl, Operaciones).
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2. Entrega de activos: Computador, teléfono movil (si aplica) y EPP.
3. Firma del ODI (Obligacién de Informar los Riesgos Laborales).

4. Configuracién de credenciales de red y firma de politicas corporativas.
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